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LISTE DES DELIBERATIONS EXAMINEES LORS DU CONSEIL MUNICIPAL
Du mardi 6 octobre 2026

D2026100601 - Marché relatif a I'acquisition et la maintenance de défibrillateurs — accord-cadre
mono-attributaire avec émission de bons de commande — adhésion au groupement de commandes
— autorisation de signature

Délibération approuvée

D2026100602 - Convention d’adhésion au service de médecine du travail du Centre de gestion de
la fonction publique territoriale de la Vendée
Délibération approuvée

D2026100603 - Adhésion a la prestation « Missions Temporaires » du Centre de Gestion de la
Vendée
Délibération approuvée

D2026100604 - Adhésion a la prestation chdmage du Centre de Gestion de la Vendée
Délibération approuvée
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COMMUNE DE SAINT PAUL EN PAREDS

I’an deux mille vingt-six,
g

(Vendée

),

diment convoqué le 29 septembre 2026, s'est réuni en session ardinaire & la Mairie, sous la présidence de Madame Bénédicte

GARDIN, Maire.

Nombre de conseillers : 15

Quorum : 8

Votants : 15

Présents ou représentés : AUBERT Angélique, BONNESOEUR Jéréme, BROSSET Estelle, CLAVIER Angéle, GARDIN Bénédicte,
GRELET Charlie, GRELET Nicolas, MARQUET Celine, NAUD Catherine, PAILLAT Alicia, POUPIN Loic, RAUTUREAU Jérémy,
SAINTURAT Arnaud, VIGNERON SCURICE Céline, LIAIGRE Ludovic donne pouvoir & GRELET Nicolas, '

Absents ou excusés :
Secrétaire de séance : NAUD Catherine

D2026100601 - Marché relatif a I'acquisition et la maintenance de défibrillateurs — accord-cadre mono-
attributaire avec émission de bons de commande — adhésion au groupement de commandes —

autorisation de signature

Dans le cadre de I'exercice de leurs missions respectives et du fonctionnement de leurs services, les communes de Beaurepaire,
Les Epesses, Les Herbiers, Mesnard-la-Barotiére, Mouchamps, Saint Mars la Reéorthe, Saint Paul en Pareds, Vendrennes, les
CCAS des Communes des Herbters, Mouchamps, Saint Paul en Pareds, Vendrennes et la Communauté de Communes du Pays
des Herbiers procédent a I'acquisition et [a maintenance de défibrillateurs. Le marché en cours conclu dans le cadre d’un
précédent groupement de commandes arrive a terme le 31 décembre 2026.
Aussl, dans un souci de rationalisation et d'optimisation des colits pour ce type prestation, il est proposé de renouveler la
constitution d’un groupement de commandes avec les membres suivants :
- la Commune de Vendrennes,

- le CCAS de la Commune des Herbiers,

- le CCAS de la Commune de Mouchamps
- le CCAS de la Commune de Vendrennes,
- le CIAS du Pays des Herbiers,

- la Communauté de Communes du Pays des

- la Commune de Beaurepaire,

- la Commune des Epesses,

- la Commune des Herbiers,

- la Commune de Mesnard-la-Barotiere,
- la Commune de Mouchamps,

- la Commune de Saint Mars la Réorthe,
- laCommune de Saint Paul en Pareds

Herbiers.

La convention constitutive du nouveau groupement de commandes prévoit que le coordonnateur du groupement sera le
représentant légal de la Communauté de Communes du Pays des Herbiers et que la « Commission MAPA » compétente sera
constituée d’'un membre de I'Assemblée délibérante de chaque collectivité membre du groupement élu en son sein. Le
coordonnateur sera chargé, a ce titre, de procéder a Fensemble de la procédure de mise en concurrence dans le respect des
régles du Code de la Commande Publique, de désigner le titulaire retenu et de notifier le marché pour chaque adhérent. Chaque
membre du groupement signera et exécutera lui-mé&me son marché, pour la part [ui revenant.

Compte tenu de I'estimation globale du marché pour I'ensemble du groupement inférieure & 216 000 € HT, il est proposé de
lancer, selon la procédure adaptée, un marché faisant I'chjet d’un lot unique sous forme d’'un accord-cadre mono-attributaire
avec émission de bons de commande dont les montants minimums et maximums pour la durée totale du marché par

collectivité sont les suivants :

Les montants minimums et maximums par collectivité
pour la durée du marché sont les suivants : Membres

Montant minimum pour
la durée totale du marché

Montant maximum pour la
durée totale du marché en

du groupement de commande en€ HT € HT

BEAUREPAIRE 1200 9 000
LES EPESSES 1500 10 000
LES HERBIERS 8000 40000
MESNARD LA BAROTIERE 500 6000
MOUCHAMPS 1000 7 Q00
SAINT MARS LA REQRTHE 400 5500
SAINT PAUL EN PAREDS 400 5500

VENDRENNES 500 4000
CCAS LES HERBIERS 500 6 000

La présente décision peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Nantes, 6 allée de I'lle Gloriette,

44041 NANTES Cedex 01, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification 1
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CCAS MOUCHAMPS 300 4 000
CIAS DU PAYS DES HERBIERS 500 4000
CCAS VENDRENNES 300 2000
CCPH 500 9000
Ensemble du groupement de commandes 15 600 112 000

Le marché sera conclu a compter de sa notification jusqu’au 31 décembre 2030.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de la Commande Publique, notamment les articles L.2113-6 et L.2113-7, L.2120-1 2°, L.2123-1 1°, R.2123-1 1°,

R.2123-4 et R.2131-12, R.2162-1 a R.2162-6, R.2162-13 et R.2162-14,
Vu le projet de convention constitutive du groupement de commandes ci-annexé,
Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité des membres présents ou représentés :

- DECIDE d’adhérer au groupement de commandes dont les membres sont la Communauté de Communes
du Pays des Herbiers, les communes de Beaurepaire, les Epesses, les Herbiers, Mesnard-la-Barotiére,
Mouchamps, Saint Mars la Réorthe, Saint Paul en Pareds, Vendrennes, les CCAS des communes des
Herbiers, Mouchamps, Vendrennes et le CIAS du Pays des Herbiers pour I'acquisition et la maintenance de
défibrillateurs,

- DESIGNE la Communauté de Communes du Pays des Herbiers comme coordonnateur du groupement,

- DECIDE que la « Commission MAPA » compétente sera constituée d'un membre de I'’Assemblée délibérante
de chaque collectivité membre du groupement élu en son sein,

- ELIT pour la représenter au sein de la «Commission MAPA » du groupement de
commandes :

o Membre Titulaire : Bénédicte GARDIN
o Membre suppléant : Nicolas GRELET

- AUTORISE Madame le Maire a signer la convention constitutive du groupement de commandes ci-annexée,

- AUTORISE Madame le Maire a signer le marché tel qu’il aura été attribué par la Commission MAPA et toutes
les piéces nécessaires a son exécution.

Certifié exécutoire compte tenu de la transmission en préfecture et de la publication le
Fait a Saint Paul e

NAUD Catherine, secrétaire de séance Bénédicte GARD

@(6//

f
reds, le 06/10/2026

La présente décision peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Nantes, 6 allée de I'lle Gloriette,
44041 NANTES Cedex 01, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification 2
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6oct 026

L’an deux mille vingt-six, le six octobre, a vingt heures, le Conseil Municipal de la Commune de Saint Paul en Pareds (Vendée),
diment convoqué le 29 septembre 2026, s’est réuni en session ordinaire a la Malrie, sous la présidence de Madame Bénédicte
GARDIN, Maire.

Nombre de conseillers : 15 Quorum : 8 Votants : 15

Présents ou représentés : AUBERT Angélique, BONNESOEUR Jéréme, BROSSET Estelle, CLAVIER Angele, GARDIN Bénédicte,
GRELET Charlie, GRELET Nicolas, MARQUET Céline, NAUD Catherine, PAILLAT Alicia, POUPIN Loic, RAUTUREAU Jérémy,
SAINTURAT Arnaud, VIGNERON SOURICE Céline, LIAIGRE Ludovic donne pouvoir & GRELET Nicolas,

Absents ou excusés :

Secrétaire de séance : NAUD Catherine

D2026100602 - Convention d’adhésion au service de médecine du travail du Centre de gestion de la
fonction publique territoriale de la Vendée

Madame le Maire explique que la surveillance médicale des agents territoriaux constitue une obligation
réglementaire 4 laguelie la collectivité est tenue de satisfaire. A ce titre, les collectivités et établissements pubiics
doivent bénéficier d'un service de médecine du travail permettant d’assurer le suivi médical de leurs agents.

Dans ce cadre, le Centre de gestion de la fonction publigue territoriale de la Vendée propose aux collectivités
d'adhérer a son service de médecine du travail. Ce service leur permet d’assurer le suivi médical réglementaire de
leurs agents tout en bénéficiant d’un accompagnement et de conseils en matiére de santé, de sécurité et de
conditions de travail.

La convention d’adhésion a pour objet de définir les modalités d’organisation et de financement du service de
médecine du travail du Centre de gestion, ainsi que les engagements respectifs des parties.

Le service de médecine du travail assure notamment la programmation et la réalisation des visites d’information
et de prévention, qu’elles soient initiales ou périodiques, ainsi que des visites médicales réalisées a la demande de
Iautorité territoriale ou de 'agent.

Il a également pour mission de conseiller les employeurs territoriaux, les agents et leurs représentants afin de
contribuer a I'amélioration des conditions de travail, a la prévention des risques professionnels et a la protection
de la santé des agents.

Pour les collectivités affiliées, I'adhésion au service de médecine du travail du Centre de gestion donne lieu a une
participation financiére composée :

» D’une cotisation annuelle forfaitaire calculée sur la base de la masse salariale de la collectivité ou de
I'établissement. A titre indicatif, le taux de cotisation fixé pour Fannée 2026 s’éléve a 0,18 % de la masse
salariale ;

» D’une facturation complémentaire établie en fonction du nombre de visites médicales réalisées, quelle
qu’en soit la nature. A titre indicatif, le tarif applicable pour I'année 2026 est fixé a 46 € par visite.

Ces montants sont révisés annuellement par le Conseil d’administration du Centre de gestion, au regard du bilan
financier analytique du service. Les nouveaux tarifs sont arrétés avant le 30 novembre de chaque année pour une
entrée en vigueur au ler janvier de I'année suivante.

Pour les collectivités non affiliées, le montant de la participation due par fa collectivité en contrepartie des
prestations fournies par le service de médecine du travail correspond a une facturation en fonction du nombre de
visites effectuées dans la collectivité, quelle qu’en soit la nature. Le montant facturé pour I'exercice 2026 est de
110 € par visite.

[l est donc proposé au Conseil municipal d’adhérer a cette prestation et d’approuver ta convention
correspondante.

Yu le Code général de la fonction publique ;
Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
préventive dans la fonction publique territoriale ;

La présente décision peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Nantas, 6 allée de I'lle Gloriette,
44041 NANTES Cedex 01, dans un délai de deux mois & compter de sa publication et/ou notification 1
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Vu la proposition de convention d’adhésion au service de médecine du travail du Centre de gestion de la fonction
publique territoriale de la Vendée ;
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité des membres présents ou représentés :

- DECIDE d’adhérer au service de médecine du travail proposé par le Centre de gestion de la Fonction
publique territoriale de la Vendée ;
APPROUVE les termes de la convention correspondante, dont le projet est annexé a la présente
délibération ;
- AUTORISE Madame le Maire a signer ladite convention ;
- PREVOIT les crédits nécessaires au budget de la commune.

Certifié exécutoire compte tenu de la transmission en préfecture et de la publication lg
Fait a Saint Pau Pareds, le 06/10/2026

NAUD Catherine, secrétaire de séance Bénédicte GAR Maire.

La présente décision peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Nantes, 6 allée de I'lle Gloriette,
44041 NANTES Cedex 01, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification 2
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L'an deux mille vingt-six, le six octobre, a vingt heures, le Conseil Municipal de la Commune de Saint Paul en Pareds {Vendée),
dliment convoqué le 29 septembre 2026, s'est réuni en session ordinaire a la Mairie, sous la présidence de Madame Bénédicte
GARDIN, Maire,

Nombre de conseillers : 15 Quorum : 8 Votants : 15

Présents ou représentes : AUBERT Angélique, BONNESCELR Jérdme, BROSSET Estelle, CLAVIER Angéle, GARDIN Beénédicte,
GRELET Charlie, GRELET Nicolas, MARQUET Céline, NAUD Catherine, PAILLAT Alicia, POUPIN Loic, RAUTUREAL Jérémy,
SAINTURAT Arnaud, VIGNERON SOURICE Céline, LIAIGRE Ludovic donne pouvoir a GRELET Nicolas,

Absents ou excusés :

Secrétaire de séance : NAUD Catherine

D2026100603 - Adhésion a la prestation « Missions Temparaires » du Centre de Gestion de la Vendée

Madame le Maire indique que [e Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale de la Vendée propose aux
collectivités territoriales et établissements publics de son ressort un service de remplacement, rattaché au service
Emploi.

Cette prestation a pour objectif de mettre a disposition des collectivités qui la sollicitent, un personnel compétent
pour effectuer des remplacements d’agents titulaires momentanément absents ou pour satisfaire une mission
temporaire (besoin saisonnier, accroissement temporaire d’activités...). Ces mises a disposition peuvent s'effectuer
aupres de collectivités ou établissements affiliés ou non affiliés.

En cas de recours a la prestation, le Centre de Gestion échange avec la collectivité pour définir le temps de travail
et la rémunération de l'agent.

Le Centre de Gestion, employeur de I'agent, gére :
e Les formalités administratives relatives au recrutement,
¢ Larédaction du contrat,
¢ Les formalités administratives,
s La gestion de la paie.

Il existe deux prestations, auxquelles s’appliquent deux taux différents, délibérés par le Conseil d’administration du
Centre de gestion chague année, a savoir :
- Le portage : la collectivité dispose du candidat et confie la gestion administrative du contrat au Centre de
Gestion,
- Larecherche : 1a collectivité confie au Centre Gestion la recherche du candidat et la gestion administrative.

Les dépenses engagées par le Centre de Gestion dans le cadre de I'exercice de cette mission complémentaire a
caractére facultatif sont prises en charge conformément aux modalités définies par une convention spécifique,
conclue pour chague mission. Cette convention en précise I'objet, la durée et le codt, incluant le remboursement
de la rémunération de I'agent mis a disposition, des charges sociales afférentes, ainsi que des frais de gestion.

Les taux des frais de gestion sont votés chaque année en Conseil d’ Administration du Centre de Gestion et transmis
a la collectivité en cas de modification.

Madame le Maire propose d’adhérer a cette prestation facultative

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L334-3, L452-30 et L452-44,

Vu le décret n° 88-145, du 15 février 1988 moadifié, pris pour 'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale

Vu le décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents contractuels de
la Fonction Publique Territoriale,

Vu les délibérations en date des 6 février 1995, 25 novembre 1997, 24 septembre 2012, 19 novembre 2014 régissant
les modalités de fonctionnement de I'Unité Missions Temporaires du service Emploi,

La présente décisfon peut faire 'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Nantes, 6 allée de I'lle Gloriette,
44041 NANTES Cedex 01, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification 1
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Vu la délibération n® DEL-20171127-04 du conseil d’administration du Centre de Gestion du 27 novembre 2017
portant réévaluation des tarifs des prestations a compter de I'année 2018,

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité des membres présents ou représentés, décide:

- D’ADHERER a la prestation « missions temporaires » du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
de la Vendée, a compter du 01/10/2026, et pour la durée du mandat en cours,

- DE DONNER MISSION a Madame le Maire pour solliciter ce service en fonction des besoins de la collectivité,

- D’AUTORISER Madame le Maire a signer, le cas échéant, les conventions, contrats et tout document y afférant

- D’INSCRIRE les crédits nécessaires au reglement des sommes dues au centre de gestion au titre de la présente
prestation et en cas de besoin.

Certifié exécutoire compte tenu de la transmission en préfecture et de la publication le
Fait a Saint Paul en P

NAUD Catherine, secrétaire de séance Bénédicte GARDIN,

Z il

5{ le 06/10/2026

La présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Nantes, 6 allée de I'lle Gloriette,
44041 NANTES Cedex 01, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification 2
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L"an deux mille vingt-six, le six octobre, & vingt heures, le Conseil Municipal de la Commune de Saint Paul en Pareds {Vendée),
dliiment convoqué le 29 septembre 2026, s’est réunl en session ordinaire & la Mairie, sous la présidence de Madame Bénédicte
GARDIN, Maire. '

Nombre de conseillers : 15 ‘ Quorum : 8 Votants : 15

Présents ou représentés : AUBERT Angélique, BONNESOEUR Jérdme, BROSSET Estelle, CLAVIER Angéle, GARDIN Bénédicte,
GRELET Charlie, GRELET Nicolas, MARQUET Céline, NAUD Catherine, PAILLAT Alicia, POUPIN Lofc, RAUTUREAU Jérémy,
SAINTURAT Arnaud, VIGNERON SOURICE Céline, LIA}GRE Ludovic donne pouvoir a GRELET Nicolas,

Absents oU excusés :

Secrétaire de séance : NAUD Catherine

D2026100604 - Adhésion a la prestation chdmage du Centre de Gestion de la Vendée

Madame le Maire informe le conseil municipal que le code du travail prévoit que les fonctionnaires titulaires et
agents contractuels des collectivités territoriales et de leurs établissements publics administratifs involontairement
privés d'emploi ont droit a un revenu de remplacement, dans les mémes conditions que les salariés du secteur
privé. Ce droit est également ouvert aux fonctionnaires stagiaires.

Les regles d'indemnisation constituent le régime d'assurance chémage, financé par les contributions des
employeurs et des salariés et géré par I'Unedic.

Pour les agents contractuels, les collectivités peuvent opter pour la convention d’adhésion révocable avec les
services de I'URSSAF. L'adhésion ne concerne que le personnel contractuel, non statutaire. Lle paiement des
contributions s'effectue a "'URSSAF. Dans ce cas, France travail prend en charge le dossier et I'indemnisation.

Pour les agents stagiaires et titulaires, les employeurs publics sont sous le régime de I'auto-assurance, ce qui signifie
qu'ils assurent eux-mémes I'indemnisation du chdmage des agents publics involontairement privés d’emploi
(versement et gestion des allocations chémage).

Ainsi, les collectivités ou établissements peuvent &tre amenés a verser des allocations chémage pour leurs agents
titulaires ou stagiaires privés d’emploi suite a licenciement pour inaptitude physique, retraite pour invalidité,
licenciement pour insuffisance professionnelle, démission considérée comme légitime, réintégration aprés une
demande de disponibilité.

La réglementation chomage étant particulierement technique, le Centre de Gestion de la Vendée propose aux
collectivités volontaires son expertise pour la gestion et le suivi des dossiers via la prestation chdmage. Dans ce
cadre, le CDG assure, pour le compte des collectivités et établissements adhérents, l'instruction et le suivi mensuel
des allocations de retour a 'emploi des agents publics involontairement privés d’emploi. |

Madame le Maire propose d’adhérer a cette prestation, qui reste facultative. Chaque mission fera 'objet d’une
convention spécifique précisant son ohjet, sa durée et son colt, leque! inclut notamment la simulation et le suivi

rmensuel.

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L452-40 3 L452-48,
Vu le Code du travail, notamment ses articles L5424-1et suivants,
Vu le décret n® 2019-797 du 26 juillet 2019 modifié relatif au régime d’assurance chémage,
Vu le décret n® 2020-741 du 16 juin 2020 relatif au régime particulier d’assurance ch6mage applicable a certains
agents publics et salariés du secteur public,
Yu la circulaire n® 2023-33 du 26 juillet 2023 relative a la réglementation d’assurance chémage applicable depuis le
ler février 2023,
Vu la convention du 15 novembre 2024 relative a I'Assurance chémage,

 Vu la délibération n® DEL-20140317-06 du conseil d’administration du Centre de Gestion du 21 mai 2014 décidant
d’assurer la prestation « chdmage » pour le compte des collectivités et établissements publics qui le demandent,
Vu la délibération n® DEL-20171127-04 du conseil d’administration du Centre de Gestion du 27 novembre 2017
portant réévaluation des tarifs des prestations a compter de 'année 2018,

La présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Nantes, 6 allée de I'lle Gloriette,
44041 NANTES Cedex 01, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification 1
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a I'unanimité des membres présents ou représentés, décide :

- D’ADHERER a la prestation « Gestion du risque chdmage pour le secteur public » du Centre de gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée, a compter du 01/10/2026, pour la durée du mandat en cours ;

- DE DONNER MISSION a Madame le Maire pour solliciter ce service en fonction des besoins de la collectivité ;

- D’AUTORISER Madame le Maire a signer, le cas échéant, les conventions, contrats et tout document y afférant;

- D'INSCRIRE les crédits nécessaires au réglement des sommes dues au centre de gestion au titre de la présente
prestation et en cas de besoin.

Certifié exécutoire compte tenu de la transmission en préfecture et de la publication le
Fait a Saint Paul en P

NAUD Catherine, secrétaire de séance Bénédicte GARDIN

s/le 06/10/2026
re/

La présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Nantes, 6 allée de I'lle Gloriette,
44041 NANTES Cedex 01, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification 7)



